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LE COMITÉ RÉGIONAL SUD A HUIT ANS 

UNE RÉGION EN MOUVEMENT, UNE FÉDÉRATION EN ACTION 

 

Mesdames, Messieurs, les Présidents(es) de Clubs, Responsables de S.C.A.,  
Chères et chers licencié(e)s de notre région SUD, 
 

Je vous remercie pour votre présence aujourd’hui. Votre participation est le reflet de 
l’engagement collectif qui anime notre région, et c’est ensemble que nous écrivons chaque 
année une nouvelle page de notre histoire fédérale régionale. Huit ans après la création de 
notre Comité Régional Sud, nous pouvons mesurer le chemin parcouru, mais aussi 
l’ampleur des défis qui nous attendent. 

Comme je l’ai souvent souligné, ces Assemblées Générales ne doivent pas être 
perçues comme une simple formalité administrative, mais comme un moment privilégié de 
rencontres, d’échanges et de partages. Un moment où nous célébrons nos réussites, 
analysons nos difficultés, et traçons ensemble les contours de notre avenir. Cette année, 
plus que jamais, nous devons nous appuyer sur notre dynamisme collectif pour renforcer 
notre attractivité, notre inclusion, et notre impact sur le territoire. 

Le Comité Régional SUD de la Fédération Française d’Études et de Sports Sous-
Marins (FFESSM) occupe une place centrale dans le paysage des sports subaquatiques en 
France. Couvant un territoire à forte identité maritime, notre région est la première en 
termes de délivrance de brevets et la deuxième en nombre de licenciés, avec près de 17 337 
licences délivrées (en progression de 0,6%) et 10 873 brevets délivrés cette année, toutes 
commissions confondues (en progression de 8%). Depuis 2019 (avant la COVID), nous 
constatons une augmentation de nos licences, certes petites, mais de 2, 93 % quand même. 
Nous sommes la seconde région en nombre de licences délivrées et la première en matière 
de brevets. Cette position nous confère une responsabilité majeure dans la promotion, 
l’organisation et le développement des activités subaquatiques, tant au niveau sportif que 
pédagogique, environnemental et social. Ces chiffres font de nous l’un des comités les plus 
actifs de la F.F.E.S.S.M grâce au dynamisme de nos 220 clubs et 80 Structures 
Commerciales Agrées (S.C.A.) 
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L’année 2024-2025 a été marquée par une dynamique intense, avec des actions 
structurantes dans la formation, la compétition, la sécurité, la protection de 
l’environnement et la promotion des valeurs fédérales. Ce rapport moral, présenté à 
l’assemblée générale annuelle ce jour 15 novembre 2025, vous propose un bilan des 
réalisations, des difficultés rencontrées, des initiatives en cours et des perspectives 
stratégiques pour l’année à venir, en s’inspirant strictement du rapport précédent et des 
documents internes fournis. 

 

UNE REGION EN CONSTANTE EVOLUTION 

La vie de notre Comité : une gouvernance renforcée et modernisée 

L’année écoulée a été marquée par la poursuite de la modernisation de notre 
gouvernance, avec la consolidation des réformes statutaires adoptées l’an dernier. Le vote 
électronique, désormais pleinement intégré, a simplifié nos procédures et permis un gain 
de temps précieux lors de nos débats. Nous continuerons à évaluer son impact et à 
l’améliorer si nécessaire, afin de garantir une participation toujours plus fluide et 
transparente. 

Notre Comité Directeur, désormais composé de 14 membres et 3 suppléants, a su 
allier expérience et renouveau. Je tiens à saluer l’engagement de nos nouvelles élues : 
Mesdames Anne-Sophie LEFLOCH, Dominique TAGARIAN, Amélie TARDY, Audrey 
TRALONGO et Patricia VIAL, ainsi que Messieurs Bruno CATANIA, Patrick DESAMI et 
Guillaume VIAL, qui ont apporté une énergie nouvelle à nos travaux. Leur arrivée a permis 
d’enrichir nos réflexions et d’avancer sur des sujets aussi variés que la Féminisation, la 
Responsabilité Sociétale des Organisation, ou encore la sécurité des pratiquants. 

A la suite de la démission de Monsieur Jean-Lou FERRETTI de son poste de 
Président-adjoint de la Région Sud, en raison de la charge de travail de son poste de 
Secrétaire Général National, tout en restant membre du Comité Directeur, nous avons 
remanié le bureau (vote à bulletin secret) de la façon suivante : Laurent COLIN devient 
Président Adjoint, Dominique TAGARIAN devient Secrétaire Générale, et Annabelle 
NICOLAS-BLANCHARD devient Vice-Présidente. 

Je tiens également à remercier chaleureusement Madame Elisabeth LEGRAND, qui 
a quitté nos rangs au mois d’avril 2025 après 20 ans de dévouement. Son expertise et sa 
bienveillance ont marqué des générations de clubs et de licenciés. Nous lui souhaitons une 
retraite aussi riche que sa carrière au service de notre Comité Régional. 

Nous avons dû gérer la rupture conventionnelle de Mme Fayrouze CHOUKRI, ce qui 
n’est jamais agréable. Nous avons recruté Mme Victoria MADEJ pour la comptabilité du 
Comité, et Mme Anne-Laure MATRONE, pour le secrétariat proprement dit. Toutes deux 
sont maintenant en C.D.I. l’une à 50% et l’autre à 80% à leur demande. Nous avons adapté 
les horaires d’ouverture du Comité en conséquence, afin de répondre au mieux à vos 
attentes. 

Nous avons pu enfin avoir accès à la fibre optique et nous avons pu mettre en place 
un standard virtuel nécessitant un temps d’adaptation pour nos deux salariées, mais 
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facilitant les appels de nos structures. Avec le temps, nous améliorerons encore nos 
capacités de réponse aux appels téléphoniques  

BILAN DES ACTIVITES ET REALISATIONS 

Formation et encadrement : une Priorité renforcée 

La formation des plongeurs et des cadres reste au cœur de notre action. Cette année, plus 
de 200 encadrants bénévoles ont permis de former des centaines de plongeurs, arbitres, 
juges et moniteurs, avec un taux de réussite proche de 90 % pour les formations MF1 et 
MEF1. Je ne vais pas rentrer dans les détails, le rapport de notre Secrétaire Général s’en 
chargera. 

Perspective 2026 : pour cette nouvelle saison nos commissions poursuivront les cursus de 
formation de cadre avec un accent sur la qualité pédagogique et l’accessibilité géographique 
en délocalisant et multipliant les sites de formation. Nous allons mettre en place un soutien 
financier accru pour les formateurs bénévoles, et notre trésorier développera ce volet dans 
son rapport 

Performances sportives : l’Excellence à l’Honneur 

Notre région s’est illustrée sur la scène nationale et internationale : 

Je ne vais pas rentrer dans les détails, nos commissions vous ont donné tous les détails 
dans leurs exposés ce matin 

Apnée :  La Présidente de la Commission Apnée Régional vous en a parlé dans son rapport, 
et nous avons 8 S.H.N. 

Nage avec Palmes : plusieurs qualifications en équipe de France Sénior et Junior, et des 
médailles dont la Présidente de la commission NAP à du vous donnez les détails ce matin 
dans son rapport  

Hockey Subaquatique : Nous avons 6 S.H.N. en hockey et vous avez eu les détails dans le 
rapport du Président de la Commission ce matin. 

P.S.P. : Le P.P.A. a été sacré meilleur club de France avec 19 podiums et malheureusement 
nos n’avons pas encore de S.H.N dans cette discipline car elle ne fait pas encore partie des 
activités reconnue comme telle par l’état. 

Photo-vidéo : Sébastien AMEEUW et Delphine FRAYSSE ont été sacré champion du monde 
C.M.A.S. 2025 à Estartitt dans la catégorie « Thème photo », et ce thème était le Mérou. 

Chiffres clés : Dans la région, toutes disciplines confondues reconnues de haut niveaux 
par le Ministère des Sports nous avons 34 athlètes inscrits comme S.H.N. (8 en apnée, 20 
en N.A.P., et 6 en Hockey Subaquatique soit 34 sur 152 faisant de nous la première région).  

Nous avons également compté plus de 70 compétiteurs qui ont participé aux championnats 
de France. 
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Manifestations et Projets Fédérateurs 

Nos Commissions ont organisé des événements ouverts à tous renforçant ainsi la cohésion 
et la visibilité de nos disciplines : 

 Cigalia 2025 : plus de 70 jeunes participants autour de la plongée scaphandre, 
l’apnée, la biologie, avec un partenaire présent pour une sensibilisation à la protection de 
l’environnement à savoir : « Océan Académy ». 

 J’eaux Subaquatiques : une organisation du comité pour montrer nos activités 
dans nos départements de l’intérieur, en l’occurrence le 05 à l’Argentière La Bessée, avec 
plusieurs activités en piscine et de la N.E.V. avec la participation de 8 cadres de cette 
commission et un médecin fédéral. L’organisation a été géré par notre ancien secrétaire 
Général Laurent COLIN avec l’aide d’Alain BOULET et la commission N.E.V. et je les 
remercie tous les deux pour leur investissement. 

 Galathea : 20 membres de la Commission mobilisés pour animer un stand dédié à 
la biologie subaquatique et à la protection de l’environnement, touchant un public scolaire 
et familial. Cette organisation a été gérée par notre Président de Commission régionale 
Sébastien LECOMTE  

 Baptêmes Grotte Cosquer : Pour la quatrième année consécutive, le comité 
organisait en partenariat avec la Société KLEBER ROUSSILLON, gestionnaire de la réplique 
de la Grotte COSQUER, une journée baptêmes de plongée pour tous les publics dans le 
bassin de la villa méditerranée. Une centaine de baptêmes a été effectuée, encadrée par une 
trentaine de bénévoles sous la houlette de Pierre MEDALIN qui en a été l’organisateur et le 
Directeur de Plongée. Je le remercie vivement ainsi que la Société Kleber Roussillon pour la 
logistique sur place et la visite exceptionnelle de la grotte. 

 

Engagement Associatif et Solidaire 

L’année a été marquée par une forte cohésion entre les Commissions Régionale, les 
départements et les clubs. 

Nous avons eu une collaboration renforcée entre les clubs de hockey subaquatiques pour 
organiser des stages, des formations d’arbitres, et le championnat régional à Hyères. 

Le HandiSub, comme tous les ans notre formation de plongeurs et de cadres « en cascade » 
s’est déroulée dans les locaux du C.R.E.P.S. d’Antibes avec une approche inclusive pour les 
plongeurs en situation de handicap, ce stage est financé par la région SUD avec la 
participation de cadres nationaux. Nous entrons dans une ère nouvelle où la commission 
technique partage avec des cadres d’autres Commissions ses acquis afin d’entrer dans la 
transversalité pour permettre aux personnes en situation de handicap de participer à 
d’autres activités que la plongée scaphandre, comme l’apnée, la nage avec palmes, le photo-
vidéo, et pourquoi pas bien d’autres …. 

Le Sport Santé, cette année encore nos avons organisé une formation d’encadrants « Sport 
Santé » dans les locaux de notre comité les 12 et 13 avril, avec une vingtaine de participants 
avec une préparation comprenant trois cours en visio-conférences sous la responsabilité de 
notre C.T.S. Yann RUELLO 
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Les partenariats scolaires : Nous avons une convention avec L’U.N.S.S., nous nous 
sommes engagés à effectuer deux journées au bénéfice des collégiens et lycéens de la région, 
nous en avons réalisé une dans la piscine du lycée Craponne à Salon de Provence, la 
seconde a été annulée une semaine avant à la suite de problèmes internes à la municipalité 
de Carry le Rouet qui nous avait pourtant donné son accord. Certains de nos moniteurs 
enseignants par ailleurs, mettent en place dans leurs collèges et/ou lycées des 
sensibilisations au milieu marin par l’intermédiaire de baptêmes voire plus. 

Soutien aux clubs : Cette année nos avons participé à la distribution de la somme de 
25 740 euros alloués par l’A.N.S. et la F.F.E.S.S.M. vers 21 de nos clubs pour 30 actions 
éligibles. Notre C.T.S. a organisé trois réunions en visio-conférences pour informer nos 
clubs des obligations administratives et des actions subventionnables. 

 

Développement Durable et Responsabilité Sociétale (R.S.O.) 

Notre engagement pour la protection de l’environnement, la citoyenneté, s’est concrétisé 
par : 

Notre participation active aux ateliers territoriaux pour la gestion durable des sites de 
plongée avec la D.I.R.M.M. et l’O.F.B., ainsi que notre participation au Conseil Maritime de 
Façade (méditerranéenne), la titulaire est Mme Nicole BOULEY, Présidente de la région 
OCCITANIE, et j’en suis le suppléant, notre Président National Monsieur Frédéric DI 
MEGLIO nous a reconduit dans ces fonctions pour la nouvelle Olympiade. 

Notre politique R.S.O., notre formation a débuté en 2024 avec la société REFORM. Nous 
sommes une des parties prenantes de la politique R.S.O. du C.R.O.S., cette formation est 
financée par l’A.F.D.A.S. (Assurance Formation des Activités du Spectacle). Elle va nous 
aider à intégrer des pratiques respectueuses de l’environnement et de la biodiversité dans 
nos activités et nos manifestations. Je tiens à remercier Mesdames Dominique TAGARIAN 
et Annabelle BLANCHARD d’avoir bien voulu accepter de reprendre le flambeau et 
poursuivre cette formation afin de prendre en charge la mise en œuvre effective de notre 
politique R.S.O. 

 

Gestion Financière : Rigueur et Transparence 

Notre résultat excédentaire de 78 128 € témoigne d’une gestion saine et dynamique. Vous 
aurez l’occasion d’entendre les détails explicatifs dans le cadre du rapport clair et précis de 
notre Trésorier Général. Il vous expliquera également comment nous avons pu distribuer à 
chacun de nos CODEPs la somme de 4 000 €. 

Ce bon résultat s’explique simplement par une croissance des produits (licences et brevets), 
une diminution des charges salariales suite à la rupture conventionnelle d’une secrétaire 
du départ à la retraite de Mme LEGRAND, et pour compenser le recrutement d’une salariée 
en C.D.I. à 80 % (à sa demande). D’autre part nous n’avons pas pu effectuer les travaux 
d’amélioration et d’entretien de nos locaux de l’Estaque et Juan les Pin, qui avaient été 
provisionnés dans notre budget prévisionnel. 

 



 
 

6 
 

Budget Prévisionnel 2025-2026 : tout en gardant une gestion saine et rigoureuse, c’est 
important, mais en raison de nos bons résultats le comité directeur a voté à l’unanimité à 
la demande du Trésorier Général et de moi-même des aides au bénévolat et à l’encadrement, 
à savoir : 

La réévaluation des frais de déplacement pour les bénévoles : les frais kilométriques 
vont passer à 0,40 €, le remboursement des repas à 30 € et la nuitée d’hôtel à 85 €. Nous 
partons du principe que notre excédent doit profiter aux bénévoles du comité qui 
s’investissent dans les actions du comité et de ses commissions.   

La poursuite de notre participation à l’effort de formation de nos commissions en 
diminuant le cout des formations de cadres pour les licenciés dans la région et en créant 
une bourse pour ces derniers s’ils réussissent à un examen de brevet d’encadrants E3 ou 
équivalent dans toutes nos commissions. 

Afin de rendre l’administration de notre comité plus efficiente nous investissons dans 
la digitalisation. En effet nous généralisons l’utilisation d’HELLO-ASSO pour toutes les 
activités de nos commissions et celle du comité dès que c’est réalisable. Notre Trésorier 
Adjoint Bruno CATANIA est le guichet unique pour ce faire aussi je le remercie d’avoir 
accepté cette tâche. Nous mettons également en place le prélèvement SEPA pour simplifier 
les paiements et réduire l’usage des chèques et ses lourdeurs pour nos secrétaires. 

 

Difficultés Rencontrées et Solutions apportées 

Nous avons eu cette année un turnover important au niveau du secrétariat avec un 
départ à la retraite et une rupture conventionnelle, aussi nous avons embauché Mme 
Victoria MADEJ pour la comptabilité, depuis un an et Mme Anne-Laure MATRONE, pour le 
secrétariat proprement dit, depuis 7 mois maintenant. Je les remercie pour leur 
investissement et j’espère que notre situation sera stabilisée pour les années avenir. 

Nous devons améliorer et moderniser notre communication, pour ce faire nous 
envisageons d’effectuer une refonte du site internet régional. Des projets sont à l’étude. Le 
passage à HELLO ASSO fait partie de cette amélioration.  
Nous poursuivons également la publication de notre petit magazine annuel AQUASUD, dont 
vous devez avoir reçu le Numéro 7 pour 2025, et nous allons préparer le numéro 8 pour 
l’année 2026. Chaque année AQUASUD présente nos diverses commissions et activités avec 
un thème fil rouge.  Je remercie Bernard Roux et Annabelle BLANCHARD pour ce travail   
Afin de poursuivre dans cette voie, sachez que nous investissons dans une publicité dans 
le magazine PLONGEZ (société Régionale) pour promouvoir l’attrait de nos activités dans 
les départements de notre région. 
Avec l’aide de notre Secrétaire Générale Adjointe Anne-Sophie LEFLOCH nous allons tenter 
d’améliorer notre réactivité sur les réseaux sociaux. 
 
Nous constatons une baisse de 31, 44 % des subventions région SUD et A.N.S. sur deux 
ans. Il va falloir tenter de diversifier nos sources de financement (partenariat, mécénat) et 
optimiser nos dépenses, ce que nous faisons déjà. 
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Perspectives pour 2026 

Nous allons poursuivre comme déjà écrit nos efforts pour la formation de cadre dans toutes 
nos commissions, si nous voulons élargir notre base de recrutement, l’effort passe par là 
afin de pouvoir encadrer les nouveaux venus. 

Comme déjà mentionné nos allons créer une bourse pour encourager le passage des 
examens d’encadrement de toutes nos commissions régionales au niveau équivalent au E3 
technique et idem pour les juges et arbitres, les modalités seront à préciser avec les 
commissions ayant besoin de ce type de cadre. 

Nous sommes la Région ayant le plus grand nombre de S.C.A. (pour rappel 80), aussi nous 
souhaiterions que les deux délégués S.C.A. de la région organisent une journée de 
concertation et d’échanges sur différents sujets à définir, afin de tenter d’améliorer nos 
relations avec ces dernières.     

Dans le cadre de notre politique de mise en place de la R.S.O., il nous faut poursuivre les 
programmes de sciences participatives, voire les promouvoir comme « Atlas noyé de 
Provence » par notre Commission Souterraine, et également avec la réactivation de notre 
Commission Archéologie, grâce à sa nouvelle Présidente Mme Sandra GRECK, qui a des 
projets de sciences participatives en Archéologie en accord avec le D.R.A.S.M., dont nous 
avons rencontré le directeur dans le courant du mois d’octobre. 
Il nous faut également améliorer notre sensibilisation aux écogestes lors de nos 
manifestations et de nos plongées. 
 
 
 
CONCLUSION 
 
L’année 2024-2025 a été riche en réalisations, portées par l’engagement de nos 
nombreux bénévoles, par la qualité de notre encadrement, et leur passion partagée pour les 
sports sous-marins. Les difficultés rencontrées ont été relevées et les perspectives pour 
2026 sont ambitieuses, mais réalistes. 
 
Je tiens à remercier : 

- Les membres du Comité Directeur et les Présidents de Commissions et 
Missions pour leur travail et leur engagement quasi-quotidien. 

- Les Présidents de CODEPS pour leur soutien et la connaissance de leurs clubs 
et S.C.A., ils sont un lien et une interface importante avec ceux-ci 

- Les licenciés pour leur confiance et leur implication dans nos manifestations 
et actions. 

- Notre Expert-Comptable pour sa disponibilité et ses compétences,  
- Nos partenaires institutionnels et privés. 

En 2026 nos priorités seront donc : Former davantage de cadres, aider nos 
Commissions, nos clubs et S.C.A., à se développer et attirer de nouveaux pratiquants, 
Innover pour moderniser nos pratiques (digitalisation et R.S.O., etc…) et enfin protéger 
notre environnement parce que la plongée et toutes les activités subaquatiques rimes avec 
RESPECT ! 
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Ensemble, faisons de notre Comité Régional un modèle d’engagement, de 
performance et de convivialité dans ce monde subaquatique que nous aimons. 

Fédéralement, bien à vous,  

Jean-Claude JONAC 
Président du Comité Régional SUD - FFESSM 

 


